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Brasilia, DF, Brasil, 10/12/2022

Carta da Presidente

O Instituto Gloria (Gloria: Associagao em Defesa de Mulheres e Meninas), localizado
no Distrito Federal-DF, integrado por 394 membros voluntarios, manifesta
publicamente a importancia de participar da rede de signatdrios do Pacto Global da
ONU. Entendemos que os Direitos Humanos devem ser plenamente preservados, assim
o Instituto Gloria se opde firmemente a toda e qualquer forma de violéncia contra

mulheres e meninas no mundo.

Acreditamos que nenhuma mulher ou menina deva sofrer nenhum tipo de violéncia.
Que toda mulher tem o direito inalienavel a seguranca e liberdade para realizarem seu
potencial integralmente. Lutamos todos os dias para que mulheres e meninas possam ser
apoiadas através de projetos inovadores, com a confianga de que podemos transformar o

mundo de maneira inclusiva para todos.

Desta forma, o Instituto Gloria, uma instituicao sem fins lucrativos, atua através de uma
plataforma de transformagdo social focada em acabar com a violéncia de género.
Criamos uma Inteligéncia Artificial que utiliza mineragdo de dados para prever padrdes
de violéncia e Blockchain para gerar seguranca dos dados, o que ¢ o nosso diferencial.
O nosso ideal ¢ atuar nas comunidades a partir de 5 eixos (educagdo, seguranca, acesso

a justica, empreendedorismo e saude) visando a igualdade entre homens e mulheres.

Declaramos nosso anseio pelo fim da violéncia de género e, renovamos nosso
compromisso em atuar de maneira inovadora, nos valores principais do Instituto Gloria,
através, principalmente, dos ODS 05 e ODS 16, do modo mais amplo, acessivel e
democratico possivel, a fim de impactar mulheres e meninas em condigdes de

vulnerabilidade.

Mudando uma, mudamos muitas!

Cristina Castro
Presidente Instituto Gloria
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Relacao das Ac¢oes do Instituto Gloria e Resultados

Introducao

Esta ¢ a primeira edicdo da Comunica¢ao de Engajamento do Instituto Gloria aos
Principios do Pacto Global. Elaboramos este documento entre dezembro de 2020 e
dezembro de 2022, compilando as ac¢des realizadas pelo Instituto, de forma a evidenciar
nosso compromisso, ndo s6 com a igualdade de género, mas também com todos os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, contribuindo para a agenda 2030.

As agdes presentes neste relatorio ocorreram durante a crise sanitaria do coronavirus, a
pandemia ndo sé trouxe desafios na area da saude, mas também um grande impacto
social, ambiental e econdmico, de forma a aumentar desigualdades e desencadear novas
crises no Brasil. Foi neste contexto que o Instituto Gloria trabalhou diversas acdes a
partir de 5 eixos (educacdo, seguranga, acesso a justi¢a, empreendedorismo e satde) que

serdo exemplificadas abaixo.

Todos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel foram internacionalizados de
forma sistematica nas agdes conduzidas pelo Instituto Gloria e todos seus topicos sdo
seguidos junto as diretrizes e orientagcdes do Pacto Global. Desde 2020 temos, ndo s
trabalhado internamente com nossos voluntarios para compreenderem os ODS, mas
também conscientizando parceiros e publico em geral. A erradicagdo da pobreza e
igualdade de género sdo pensadas em todas as agdes do Instituto Gloria, junto com uma
analise sistémica de todos os ODS. Entre 2019 e 2021 impactamos 228 mil pessoas ¢ ja
impactamos 800 mil pessoas em 2022. Conduzimos acdes pensadas através do contexto

de vulnerabilidade segundo os direcionamentos do Pacto Global.



GLORIA

Acoes e Resultados

1. STEAM POWER FOR GIRLS
2020

STEAM Power for Girls ¢ uma iniciativa da Embaixada dos EUA no Brasil em parceria
com o Instituto Gloria para formar meninas de escolas publicas do ensino secundario no
Brasil em futuras cientistas. Esta iniciativa é focada na formagao em disciplinas
S.T.E.A.M. e trata-se de uma ag¢ao direta para o empoderamento de futuras lideres por
meio de educagdo e desenvolvimento de competéncias para o trabalho do século XXI.

ODS Impactados:

ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres ¢ meninas
ODS 10 - Redugao das Desigualdades

ODS 4 - Educacao de Qualidade

ODS 16 — Paz, Justica ¢ Institui¢cdes Eficazes

Impacto Gerado
Durante 10 meses, o programa capacitou diretamente 100 alunas de escolas publicas do

Distrito Federal, 20 mentores universitarios e 20 professores do IFB - de maneira direta.

~ )Apresentagéo

LEAD de Projetos

CREATE
INNOVATE
GIRL POWER

Vote no seu projeto favorito!

Votagoes através do link:

| This promotion is managed by Embaixada EUA Brasil / US Embassy Brazil. Participation in this promotion is subject to the official les. Powered by Woobox

2. Rede Convida — Plataforma de Teleatendimento
2020-2021

O Instituto Gloria em parceria com o projeto Ciranda Sertaneja e o projeto The Medical
Explorer desenvolveu uma plataforma de teleatendimento de satde para pessoas em
situacdo de extrema vulnerabilidade (socioeducativo, casas de passagem, casas abrigo).
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O inicio do atendimento a populagdo foi em junho/2020 e dados sdo minerados, de
maneira anonima, visando compreender tais contextos.

ODS Impactados:
ODS 3 - Boa Saude e Bem-Estar

Impacto Gerado

O projeto Rede Convida consegue alcangar pessoas que muitas vezes ndo recebem
atendimentos médicos de formas tradicionais e estdo em condi¢des de vulnerabilidade.
Esse cenario ¢ ainda mais grave quando estamos em uma pandemia, momento no qual o
projeto foi criado. Dessa forma, impactamos a satide individual, mas também a satde

publica da sociedade brasileira.

Prontuario Inicial

Consultas Pendentes

N Informagées da Consulta
o a

Consultas Confirmadas

Consultas Passadas

3. Jogo para novos talentos parceria CNPq - “O Mundo de Gloria”
2020

Ap6s aprovacao do Edital Universal do CNPq (2020/2021), o Instituto Gloria criou um
jogo para aprendizado de empreendedorismo, inovagao e responsabilidade social para
escolas publicas (2 grau) no Brasil. Além do desenvolvimento de um plano de negdcio
inovador, os jogadores aprendem sobre desenvolvimento sustentavel e inclusdo digital
para projetos sociais no mundo.

ODS Impactados:
ODS 4 - Educag¢ao de Qualidade

Impacto Gerado
O jogo traz, de forma inclusiva, conceitos relevantes para que alunos de escola publica
(2 grau) possam desenvolver seus negdcios inovadores, conhecerem formas de

desenvolvimento sustentavel e também inclusdo digital, dessa forma ajudamos a
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desenvolver jovens em habilidades necessarias para o mercado de trabalho e também
geramos conscientizagdo para temas relevantes ligados aos ODS.
Além do jogo, também houve a publicagdo dos seguintes materiais:

e Video do Jogo

e Video doJogo?2

e (loria's World Presentation

4. Parceria no levantamento de dados para o Relatéorio Mundial
ONU/Mulheres
2020

Com pesquisadoras na area de direito e medicina, o Instituto Gloria participou do
levantamento de dados no Brasil sobre a violéncia contra mulheres e meninas em
momento de pandemia COVID-19 para a geracao de relatério mundial da
ONU/Mulheres.

ODS Impactados:

ODS 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas

Impacto Gerado
Através deste projeto, foi possivel realizar a publicagdo do artigo: COVID-19 AND
THE INCREASE OF DOMESTIC VIOLENCE AGAINST WOMEN. Dessa forma,

contribuimos para o estudo do impacto social da pandemia de Covid-19, principalmente
quando falamos de violéncia de género, dessa forma podemos criar solugdes para

combater retrocessos na area.

5. Acoes Sociais
2020 - Até o momento

Acgdes Sociais diversas.

ODS Impactados:
ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres ¢ meninas

ODS 10 - Redugao das Desigualdades

Impacto Gerado


https://drive.google.com/file/d/1UbIyZaWDQWfUPq1Um9HVhzGuOghLU7K-/view
https://drive.google.com/file/d/1J6DRlmFY56HhRlSNrr0nGoubSRcetNUo/view
https://www.youtube.com/watch?v=2tcKnYs5it8
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-01/gloria-institute.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-01/gloria-institute.pdf
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e Distribuicao de 177 cestas basicas para jovens vulneraveis do programa
ViraVida;

e 5 enxovais para gravidas adolescentes em condicao de total vulnerabilidade;

e Distribuimos 300 mascaras para o sistema socioeducativo de Brasilia;

e (Com ajuda da ONG Miséria, fizemos testes rapidos para Covid 19 no sistema
socioeducativo masculino em Brasilia;

e Realizagdo de curso sobre satde sexual para 97 internos do Socio Educativo do
DF;

e Entrega de alimentos e cobertores para 150 moradores de rua de Brasilia;

e Campanha do més da mulher 2021: Entrega de Kits de autocuidado para
mulheres em tratamento de drogadicdo. Parceria do Instituto Gloria e da
Empresa Junior AD&M da UnB.

e 300 latas de leite em po para criangas em casas abrigo

JOVENS PRECISAM DA |
CUG /

Diante da quarentena decorrente do GOVIDEIS, estamos montando
cestas bdsicas no valor de RS 80,00 (contendo alimentos, produtos de

higiene pessoal e limpeza) para os jovens assistidos pelo projeto
que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social.

DOACOES EM QUAISQUER VALORES SAO BEM-VINDAS!

Banco: 260 - Nu Pagamentos SA Cristina Maria Gama Neves da Silva
Agéncia: 0001 CPF: 006.488.391-41
Conta:794988l1-2 Mais infos: (61) 98150-1441

Apoio:

@\/\/EDBRAZ\L VIIHWIIH‘%

6. TODAS ELAS — Fundacio Assis Chateaubriand
2020

Fomos parceiros do projeto TODAS ELAS — Fundagao Assis Chateaubriand
para acelerar negocios de 650 mulheres de baixa renda (até R$ 500,00/més).

ODS Impactados:
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ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
ODS 10 - Redugao das Desigualdades
ODS 4 - Educacao de Qualidade

Impacto Gerado
Através deste projeto foi possivel apoiar 650 mulheres vulneraveis, ajudando na criagao
e aceleracdo dos seus negdcios. O objetivo ¢ auxiliar essas mulheres a terem uma renda

sustentavel e independéncia financeira.

\ TODAS ELAS

MULHERES QUE TRANSFORMAM
TALENTOS EM NEGOCIOS

€ HORA DE AJUDAR
QUEM MATS PRECISA

SUA DOAGCAO PODE MUDAR
A VIDA DE MULHERES DE
BAIXA RENDA DE BRASILIA

Faga a sua parte e contribua para que
batalhadoras de Ceilandia, Estrutural,
Riacho Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido
e Sobradinho realizem o sonho de ter um
negocio proprio para sustentar suas
familias na pandemia.

Doe agora mesmo no link

bit.ly/Doe_para_Todas_Elas

UND,

nescioNSSIS
CHATEAUBRIAND G LORIA

7. Programa VOA — Ambev
2021-2022

Em 2021, fomos aprovados no Programa VOA — Ambev. Programa de Mentoria e

suporte para desenvolvimento de inovagdes sociais.

ODS Impactados:

ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
ODS 10 - Redugao das Desigualdades
ODS 4 - Educagao de Qualidade

Impacto Gerado
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Entre 89 ONGs que entraram no projeto, apenas 10 entraram para o segundo ano da
capacitagcdo. Recebemos 2 anos de mentoria e ao final uma certifica¢ao, dessa forma
conseguimos organizar melhor nossas a¢des internas e repassar o conhecimento para os

projetos que conduzimos.

8. Projeto de empreendedorismo para mulheres que sofreram acidente
escalpeladas. UNOPs - MPT
2021

Iniciamos uma parceria com a UNOPs/MPT para fazer pesquisa com mulheres vitimas
de acidente de escalpelamento no norte do Brasil. O projeto visa atender, inicialmente,
250 mulheres para formag¢ao empreendedora e mapeamento socioecondmico destas.

ODS Impactados:

ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas
ODS 10 - Redugao das Desigualdades

ODS 4 - Educacao de Qualidade

Impacto Gerado
Como o projeto realizamos o atendimento e suporte a 250 mulheres que sofreram

acidente escalpeladas. Auxiliando na reintegracdo dessas mulheres em suas sociedades.

9. Programa de microcrédito com mulheres de Recife
2021

Projeto para pesquisa com a prefeitura de Recife para a atuacdo de um Programa de
microcrédito com mulheres em condicao de vulnerabilidade.

ODS Impactados:
ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas

ODS 10 - Redugao das Desigualdades

Impacto Gerado

O projeto possibilitou mentorias com Bloomberg Philanthropie, de forma a impactar
diretamente a vida das mulheres que estao em situagdo de vulnerabilidade em Recife.
Ao acessarem microcréditos e receberem mentorias de educagdo financeira, elas podem

obter uma maior independéncia financeira.

10
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10. Jovens Embaixadoras Gloria
2021-2022

Projeto para pesquisa com a prefeitura de Recife para a atuacdo de um Programa de
microcrédito com mulheres em condicao de vulnerabilidade.

ODS Impactados:

ODS 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas
ODS 10 - Redugao das Desigualdades

ODS 4 - Educagao de Qualidade

Impacto Gerado
e 5 embaixadoras;
e Virias palestras (grupo dreamers - 2021; Hackacity - 2021);
e Reunides com CEO do Rock in Rio;
e Construgcdo da HQ; rodas de conversa em escolas publicas com o tema violéncia

de género, pobreza menstrual, entre outros.

11. Embaixadoras da Rede WEAmericas
2021-2022

Firmamos um acordo com Embaixadoras da Rede WEAmericas (Américas e Caribe)

para atuacao de projetos desenvolvidos pelo Instituto Gloria nestas regides.

ODS Impactados:
ODS 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas

ODS 10 - Reducao das Desigualdades

Impacto Gerado
Condugao de palestras e mentorias para micro empresarias das américas, além do

levantamento de dados sobre as empreendedoras e seus negdcios.

12. Grupo de Trabalho - Direito da Mulher
2020-2022

Iniciamos uma parceria entre pesquisadoras na area de direito formando um grupo de
trabalho para a discussdo sobre género e direito no Brasil.

11
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ODS Impactados:
ODS 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas

ODS 10 - Reducao das Desigualdades

Impacto Gerado
Grupo inscrito como grupo de pesquisa no CNPq, dessa forma poderemos publicas
diversos artigos que impactam os estudos sobre direito da mulher, fornecendo materiais

que podem apoiar politicas publicas na area.

13. Bootcamp Mulheres na Ciéncia
2021

O Bootcamp Mulheres na Ciéncia se agarrou a um propoésito e uma deficiéncia do
ecossistema, a falta de mulheres cientistas empreendendo, para movimentar uma rede de
pesquisadoras e cientistas que nao possuem as mesmas oportunidades no mundo de bio
e ciéncias da vida no Brasil.

ODS Impactados:
ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas

ODS 10 - Reducao das Desigualdades

Impacto Gerado
e (apacitacdo direta de 64 mulheres
e Impacto indireto em mais de 80 mulheres
e C(Criagdo de 16 projetos de base tecnoldgica com potencial de se transformarem

em startups.

14. Projeto Relatus
2021-2022

Conjunto relatos de mulheres e meninas que sofreram algum tipo de violéncia, para que
o algoritmo elaborado em parceria com a Microsoft Mundial possa analisar os dados.
Os dados sdo anonimos e seguros. Mais dados do projeto no link.

ODS Impactados:

ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas

12


https://drive.google.com/file/d/1CvmRyp-Bzl8XWFFSMzgUoN0vmnBydjpq/view
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ODS 10 - Reducao das Desigualdades

Impacto Gerado

As métricas do projeto estardo a disposi¢ao dos agentes publicos para que criem — ou
melhorem — politicas publicas, preventivas inclusive. Um novo mapa de testemunhos de
violéncia de género, feito agora pelas vitimas com o apoio da inteligéncia artificial,
permitira um ganho de assertividade e eficiéncia nessas politicas. Microsoft e Instituto
Gloria acreditam que, em ultima instancia, esse projeto ajudard a redefinir o que €
“dado” dentro do contexto da violéncia de género e que, no futuro, novos projetos

poderao fornecer visdes ainda mais elaboradas sobre o tema.

15. Projeto Cabines
2022

Financiamento da 1 cabine para que o projeto Relatus possa ser implementado nas ruasc
das cidades brasileiras. O projeto, ja conta com uma cabine desenvolvida pelos alunos
de arquitetura da empresa junior PCI (UNICEUB), através de um grant da Microsoft
LATAM.

ODS Impactados:
ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

ODS 10 - Reducao das Desigualdades

Impacto Gerado

13
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Disponibilizagdo de uma cabine de conversa e gravagao junto a inteligéncia artificial do
Instituto Gloria, para que mulheres e meninas possam relatar seus abusos e violéncias
sofridas (Projeto Relatus). Dessa forma, oferecemos um espaco seguro para que esses
relatos sejam contados, e os dados podem ser utilizados para a criagao de politicas

publicas.

16. Power for Girls
2022

O Bootcamp Mulheres na Ciéncia se agarrou a um propoésito e uma deficiéncia do
ecossistema, a falta de mulheres cientistas empreendendo, para movimentar uma rede de
pesquisadoras e cientistas que ndo possuem as mesmas oportunidades no mundo de bio
e ciéncias da vida no Brasil.

Q) eusouagloria
v Brasilia

ODS Impactados:

14
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ODS 4 - Educacao de Qualidade

ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres ¢ meninas
ODS 10 - Redugao das Desigualdades

ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Impacto Gerado
O programa capacitou diretamente 73 alunas de escolas publicas, 20 mentores
universitarios e 20 professores dos IFS - de maneira direta. Além disso, indiretamente

impactamos mais de 15 mil pessoas entre familiares e colegas dos IFs.

Q}) eusouagloria

POWER
_4GIRLS

Copiite

E HORA DE
VOTAR NO
POWERAGIRLS!

PARTICIPE ENTRE OS
DIAS 25 E 28 DE AGOSTO,
PELO FACEBOOK.

GLORIA =¥

17. A¢ao Rock in Rio
2022

A agdo conjunto com o Rock in Rio realizou a formag¢ao de 30.000 profissionais via
plataforma RockU, as capacita¢des foram feitas focadas nos ODS 05 e 16. Além disso,
foram feitas ativacdes durante o evento (nos banheiros femininos), que foram pensadas
para informar e acolher mulheres vitimas ou possiveis vitimas de violéncia. Criamos
também um manual de boas praticas para grandes eventos que querem combater a
violéncia de género.

ODS Impactados:
ODS 4 - Educacao de Qualidade
ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

ODS 16 — Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes

15
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Impacto Gerado
O Rock in Rio contou com 700 mil participantes que foram impactados com as

ativacdes locais, além dos 30 mil profissionais capacitados.

eusouagloria Q}) eusouagloria
Rock in Rio k Rock in Rio

SE SENTIU AGREDIDA? PROCURE:

. UM SEGURANGA;

. OU VA AO NOSSO LOCAL DE ACOLHIMENTO,
NA ARENA DO VELODROMO.

ACOLHER!

ESTAMOS PREPARADOS PARA TE

C]
UM FESTIVAL MAIS SEGURO PARA ELAS

S.
UM FESTIVAL MELHOR PARA TODO:

© (@EUSOUAGLORIA

16
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Comunicacao

O Instituto Gloria, possui como um dos seus principios a disseminac¢ao de conteudos
para aumentar o conhecimento geral sobre a violéncia de género. Dessa forma,
desenvolvemos agdes nas redes sociais € também a co-autoria de diversos artigos

cientificos sobre o tema.

Seguem as agdes de comunicagdo do Instituto Gloria:

Publicacoes

e Projeto Relatus: tecnologia ¢ dados no combate a violéncia de género
ESG game ressalta os Direitos Humanos e os ODS para estudantes
Abismo académico: formacdo e invisibilidade de mulheres em STEM
ESG game notabiliza lucratividade com sustentabilidade

A iniciativa de empreendedorismo que apoiou mulheres e reduziu
desigualdades

E-Book Empreender

E-Book patentes

E-Book para Mulheres
E-Book para Gestdo de Projetos

Ligue 180
Video Redes Convida
Video Redes Convida 2

GLORIA

ADA30:

Americans with Disal

Confira nossa

e °

pdgina no
LinkedIn

ACESSIBILIDADE
E PARA TODOS

QUEM ESTA INOVANDO NO SETOR

25 DE AGOSTO, AS 16H30 |~ e

www.linkedin.com/company/gloria-institute

GLORIA

APOIO:
@ veever ® nesesntora
= LIVRE

R Onsa

Reportagens
e Entrevista Record DF
e 73 alunas da rede federal participam do 'Power4Girls', programa de
empoderamento
e Embaixada dos EUA promove evento sobre empoderamento feminino

17


https://mitsloanreview.com.br/post/projeto-relatus-tecnologia-e-dados-no-combate-a-violencia-de-genero
https://mitsloanreview.com.br/post/esg-game-ressalta-os-direitos-humanos-e-os-ods-para-estudantes
https://mitsloanreview.com.br/post/abismo-academico-formacao-e-invisibilidade-de-mulheres-em-stem
https://mitsloanreview.com.br/post/esg-game-notabiliza-lucratividade-com-sustentabilidade
https://mitsloanreview.com.br/post/a-iniciativa-de-empreendedorismo-feminino-que-apoiou-mulheres-e-reduziu
https://mitsloanreview.com.br/post/a-iniciativa-de-empreendedorismo-feminino-que-apoiou-mulheres-e-reduziu
https://www.canva.com/design/DAEj7c6fdnY/BO0C1FJZlWfBVmB0Wkrkwg/view?utm_content=DAEj7c6fdnY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishpresent
http://tiny.cc/EbookUMDI
https://drive.google.com/file/d/1QH4BkchZEEDUJmxYDlIveLef17zkQwwS/view?usp=drivesdk
https://www.canva.com/design/DAEj7c6fdnY/BO0C1FJZlWfBVmB0Wkrkwg/view?utm_content=DAEj7c6fdnY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishpresent
https://umeoitenta.com.br/
https://drive.google.com/file/d/1SsHR9R_3dEe3Wrek5WGlN4yPe-gVqI2F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A9mx_58aSpfWgBJTf5QOAW6tI85yAGWu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uMadRq_hS38lSCvEwWBSnmFcjkEPolZ8/view
https://revistamarieclaire.globo.com/amp/Feminismo/noticia/2022/02/73-alunas-da-rede-federal-participam-do-power4girls-programa-de-empoderamento.html
https://revistamarieclaire.globo.com/amp/Feminismo/noticia/2022/02/73-alunas-da-rede-federal-participam-do-power4girls-programa-de-empoderamento.html
https://www.metropoles.com/brasil/embaixada-dos-eua-promove-evento-sobre-empoderamento-feminino**
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Acao publicitaria para a campanha do disque 180

Lang¢amos um marketplace que apoia o combate a violéncia contra a mulher. A agao,
que tem a criacao da Artplan e utiliza o gancho da Black Friday, traz produtos que sao
impossiveis de serem comprados por mulheres que sofrem violéncia

No dia 25 de novembro, hé duas grandes datas: a Black Friday e o Dia Internacional de
Combate a Violéncia Contra a Mulher. A primeira, amplamente divulgada, e a segunda,
pouco falada. Pensando nisso, para trazer o holofote no combate a este segundo tema
com o gancho que a data varejista oferece, o Instituto Gléria, em parceria com a
Artplan, langou o site www.umeoitenta.com.br, que traz produtos impossiveis de serem
comprados por mulheres que sofrem violéncia.

O site de compras, que simula a estética de um marketplace, expoe ofertas imperdiveis
de diversos produtos a 1,80 (justamente para chamar a atencao para o Ligue 180). No
entanto, quando a pessoa acessar a pagina, ao invés da possibilidade de compra, os
consumidores encontrardo mensagens de alerta e conscientiza¢do, uma vez que cada
item exposto estara relacionado a um tipo de violéncia contra a mulher, como vestido,
batom, entre outros artigos. “Sabemos que a educagdo e informagao salvam vidas.
Precisamos dar voz as histdrias de tantas mulheres e meninas para fortalecer nossas
politicas publicas”, afirma Cristina Castro, CEO do Instituto Gloria.

A iniciativa contou com o apoio das apresentadoras Ana Furtado e Patty Leone; da atriz
Fernanda Freitas; além das influenciadoras digitais Larissa Gloor, Isa Meireles e Marian
Chami. Todas fizeram posts com contagem regressiva em suas redes sociais para
chamarem suas audiéncias a conferirem as ofertas, que estarao disponiveis a partir desta
sexta, 25.
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https://www.meioemensagem.com.br/comunicacao/instituto-cria-e-commerce-para-alertar-sobre-a-violencia-contra-a-mulher
https://jornaldiadia.com.br/instituto-gloria-lanca-marketplace-que-apoia-o-combate-a-violencia-contra-a-mulher/
https://jornaldiadia.com.br/instituto-gloria-lanca-marketplace-que-apoia-o-combate-a-violencia-contra-a-mulher/
https://open.spotify.com/episode/2TA2TajbtsDseul7S74ooK?si=BxfNdillQtOeCRDQ1ooDWA&nd=1
http://www.umeoitenta.com.br
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“Comprar uma carteira pode ser algo simples, mas nao para mulheres que tém
companheiros que nio as deixam administrar o proprio dinheiro. O intuito ¢ alertar as
pessoas que, mesmo numa Black Friday, alguns itens estdo fora de cogitagcdo de serem
comprados por mulheres. E nada melhor do que o gancho do maior evento do varejo
brasileiro para levar, também, o holofote e o protagonismo que este tema precisa”,
explica Caca Malta, diretora de Atendimento da Artplan.

A campanha “Black 180” chega no momento em que o Brasil convive diariamente com
estatisticas elevadas de violéncias contra as mulheres, que vao desde abusos
psicologicos a atos de estupro. Segundo o estudo do Forum Brasileiro de Seguranca
Publica sobre feminicidios, em 2021, uma mulher era assassinada a cada sete horas so
pelo fato de ser mulher. J4 dados do Instituto Igarapé, levantados em 2020 nos sistemas
de satide do SUS, mostram que sete em cada 10 feminicidios no Brasil sdo de mulheres
negras.

@ eusouagloria Q‘) eusouagloria

1,80

ACESSE UMEOITENTA.COM.BR E NAO PERCA!

e
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Instituto Gloria e o Pacto Global

O Instituto Gloria € signatario desde 2020 do Pacto Global e vem participando de
diversas iniciativas que auxiliam o Instituto a se estruturar para melhor atender os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Vale destacar que o Instituto tem apenas 3
anos de existéncia e ja impactou a vida de diversas pessoas que também desejam
combater a violéncia de género e criar um mundo mais igualitdrio e sustentavel,
pensando os ODS como agdes transversais. Assim, o Instituto ajuda a divulgar os
principios dos Diretos Humanos e do Pacto Global, esperamos que ao longo dos
proximos anos possamos apresentar resultados cada vez mais consistentes, contribuindo
para um mundo mais justo e livre de preconceitos.
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